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CONVENIO DE COLABORACIÓN DE PRÁCTICAS  ERASMUS+VET

REUNIDOS
De una parte, Don ENRIQUE MIANA FERNÁNDEZ, con DNI nº 17.727.852-X, en calidad de coordinador VET y en nombre y representación de la Asociación Mundus- Un Mundo a tus pies, CIF nº G 66021478 y dirección fiscal en Avenida Mónaco 27-29, 4º-3ª, Badalona, C.P 08917 de Barcelona, en adelante, la ASOCIACIÓN.
De otra parte, ___________________________________________, 
con DNI Nº___________________ , 
en nombre y representación de la entidad cuyo nombre fiscal es, 
_______________________________________________________, 
con CIF Nº______________________, y domicilio fiscal en _______________________________________________________, 
en adelante la EMPRESA
Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos de responsabilidad y en la representación que ostentan, reconociéndose recíprocamente la capacidad de obligarse en los términos de este documento.
ACUERDAN
Suscribir el presente convenio sobre la acogida de estudiantes europeos de formación profesional en prácticas no laborales, en el marco del programa Erasmus + de la unión europea, que se regirá por las siguientes 

CLÁUSULAS
PRIMERA.- Las prácticas son realizadas por jóvenes que cursan estudios de formación profesional en países de la unión europea.
SEGUNDA.- El seguro de prácticas que cubre la responsabilidad civil y los posibles accidentes de los estudiantes es nominativo y lo emite el centro formativo donde cursan sus estudios de acuerdo con la normativa vigente para prácticas en la UE de estudiantes VET (FP). 
TERCERA.- La ASOCIACIÓN Mundus “ Un mundo a tus pies” acuerda con la EMPRESA las prácticas de los alumnos, su calendario y horario de prácticas, el desarrollo de las funciones atribuidas y el seguimiento de las normas y objetivos a cumplir por los alumnos bajo los modelos europeos Quality Agreement y Learnning Agreement.
CUARTA.- Los alumnos que van a desarrollar sus prácticas en la empresa se anexarán a este convenio de modo que la empresa, con esta documentación, tendrá toda la información recopilada que demuestra la idoneidad del procedimiento en la gestión de la práctica profesional por parte de la empresa de cara a posibles inspecciones de las diferentes administraciones gubernamentales.
QUINTA.- ASOCIACIÓN MUNDUS es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos deberán ser tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (GDPR) y la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), la EMPRESA  ofrece suficientes garantías para implementar políticas técnicas y organizativas apropiadas para aplicar las medidas de seguridad que establece la normativa vigente y proteger los derechos de los interesados, por lo cual ambas partes se comprometen a cumplir lo establecido en Protección de Datos Personales. 
Los datos personales transmitidos serán utilizados única y exclusivamente por la EMPRESA para la finalidad descrita y que ha sido acordada por ambas partes. La EMPRESA no destinará, aplicará o utilizará los datos transmitidos para un fin distinto al descrito o que suponga el incumplimiento de este contrato y la Ley aplicable sobre Protección de Datos Personales.
La ASOCIACIÓN MUNDUS garantiza que los datos facilitados a la EMPRESA se han obtenido lícitamente y que son adecuados, pertinentes y limitados a los fines del tratamiento. 
De la misma manera advierte a la EMPRESA que será considerado responsable del tratamiento de los datos recibidos y estará sujeto a cumplir las disposiciones de la normativa vigente aplicables como tal.
1. Currículum del/la estudiante en prácticas
2. Contrato de aprendizaje, que regulará tiempo, tareas y horarios, dicho contrato de aprendizaje se redacta conforme al modelo oficial para prácticas laborales y movilidad internacional del programa ERASMUS+ VET /HE
3. Acuerdo de calidad Erasmus+, que regula el rol de cada una de las partes intervinientes: el alumno, la empresa, el Instituto de Envío y la Asociación Mundus como entidad intermediaria
4. Seguro de responsabilidad civil y accidentes facilitado por el Centro de Formación de los alumnos en prácticas. 
SEXTA.- Para el seguimiento de las prácticas, ambas partes designarán tutores responsables de la supervisión del alumno.
SÉPTIMA.- Por la empresa y el tutor designado se facilitará a los alumnos en prácticas información y medios de protección conformes a la normativa de seguridad y prevención de riesgos laborales.
OCTAVA.- El contenido y desarrollo de las prácticas podrá ser en cualquier momento objeto de valoración y supervisión por parte de la ASOCIACIÓN o la agencia europea de supervisión, a través del personal que tenga asignado para esta tarea. 
NOVENA.- Las prácticas, para la EMPRESA no supondrán, en ningún caso, la existencia de relación laboral entre las personas.
DÉCIMA.- La EMPRESA firmará las prácticas de los alumnos al finalizar el periodo, siempre que esté conforme y de acuerdo con su desempeño por parte del alumno.
UNDÉCIMA.- El presente convenio se extinguirá por expiración del tiempo del programa Erasmus+ para el periodo 2021-2027 fijado por la unión europea
. 
Podrá rescindirse este convenio por ambas partes, por cualquiera de las siguientes causas:
a) Cese de actividad de la empresa o Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 
b) Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, la no adecuación de las prácticas profesionales o la vulneración de las normas que, en relación con las actividades, estén vigentes. 
c) Mutuo acuerdo, adoptado por las partes.
Por todo ello, ambas partes firman el presente acuerdo, 
En Zaragoza, a ___de ________________ de ______, firman; 
Por parte de la EMPRESA






Firma 






Sello
Por parte de la ASOCIACIÓN MUNDUS
Firma: Enrique Miana Fernández

�Cada año se realiza una consulta sobre el interés en mantener vivo este convenio.
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